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1. Термины и определения
· Балльно-рейтинговая система оценки знаний (система рейтинга) действует в течение установленного периода времени и определяет окончательную оценку.
· Групповая консультация - аудиторное занятие, проводимое преподавателем и имеющее целью более углублённое изучение или повторение обсуждаемого материала раздела курса или модуля.

· Электронное обучение - преподавание и обучение с использованием современных информационных технологий и средств телекоммуникации.

· Коллоквиум  - одна из форм учебных занятий (беседа преподавателя со студентом), имеющая целью проверку и оценивание знаний студента. Как правило, представляет собой мини-экзамен, проводимый в средине семестра и имеющий целью уменьшить список тем, выносимых на основной экзамен. В ходе коллоквиума могут также проверяться проекты, рефераты и другие письменные работы студентов. 
· Компетенции  - динамическая комбинация знаний, умений, навыков и способностей. Формирование и развитие компетенций являются целью образовательной программы.

· Контроль знаний  - полный набор методов, используемый для определения прогресса обучающегося в освоении дисциплины (курса) или модуля.

· Кредит - числовой способ выражения объёма и уровня знаний, основанный на достижении результатов обучения, а также соответствующей этому уровню трудоёмкости, измеренной в единицах времени.

· Критерии оценки контроля знаний - описание того, что ожидается от обучающегося, чтобы он продемонстрировал, что его знания удовлетворяют установленным требованиям к знаниям.

· Модуль  - отдельный (последовательный) блок дисциплин, изучаемый в течение одного семестра (как правило).
· Оценивание - систематическое исследование меры ценности и позитивности качеств объекта, анализируемых на основе единой методологии и сочетания количественных и качественных методов. Оценивание можно рассматривать как исследование соответствия знаний требованиям критериев.
· Пороговая система контроля - конкретные характеристики, способности, навыки, поведенческие единицы, оценки избираются в качестве критериальных, определяющих порог успешного «прохождения» данного контроля. При этом «недобор» по одному критериальному значению может компенсироваться успехом по другому.
· Программа обучения - согласованный набор разделов курсов или модулей, освоение которых необходимо для получения той или иной степени; определяется в терминах итогов обучения, достижение которых обуславливается накоплением установленного числа кредитов.

· Профиль: понятие «профиль» может быть отнесено как к специфике области изучения или квалификации (предметной области), так и более широкому ряду областей, связанных общей направленностью или значимостью, например, область прикладных технологических программ отличается от области теоретического академического обучения.

· Раздел курса - содержательно законченная, формально структурированная часть учебного курса (модуля).

· Реферат - сжатое изложение основной информации первоисточника на основе его смысловой переработки.
· Самостоятельная работа (как дидактическая форма обучения) - система организации педагогических условий, обеспечивающих управление учебной деятельностью студентов, протекающей в отсутствии преподавателя и без его непосредственного участия и помощи. Помощь преподавателя реализуется косвенным путем через специальную организацию всех компонентов системы обучения в условиях самостоятельной подготовки.
· Самостоятельная работа под руководством преподавателя (СРСП) - 
· Семинар - аудиторное занятие, проводимое под руководством преподавателя, имеющее целью углубленное изучение определённой темы и предполагающее определённую подготовку и активное участие студентов.

· Система кредитов: система, способствующая измерению и сравнению итогов обучения в контексте различных квалификаций, образовательных программ и условий обучения, на основе трудоёмкости учебной работы студента, измеренной в единицах времени.

· Трудоёмкость учебной работы - измеренное в часах предполагаемое время, необходимое среднему студенту (данного цикла/уровня) для достижения установленных итогов обучения.

· Уровень кредита - индикатор относительных требований к обучению или к степени свободы, представляемой студенту, в данном разделе или модуле.

· Учебная работа - требуемая, контролируемая и оцениваемая учебная деятельность в рамках раздела курса или модуля.
2. Общие положения
2.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» от 13 января 1996 г. № 12-ФЗ, Федеральным Законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 2 августа 1996 г. № 125-ФЗ, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования РФ (утв. постановлением Правительства РФ от 14.02.2008 г. № 71), Приказом министерства образования РФ № 14-55-996ин/15 от 27.11.2002 г. «Об активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений», Федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования, Уставом ТПУ, Стандартом ООП ТПУ, нормативными документами ТПУ по организации учебного процесса.
2.2. Настоящее положение предназначено для преподавателей и студентов: 
· роль преподавателя заключается в организации самостоятельной работы с целью приобретения студентом общекультурных и профессиональных компетенций, позволяющих сформировать у студента способностей к саморазвитию, самообразованию и инновационной деятельности; 
· роль студента заключается в том, чтобы в процессе самостоятельной работы под руководством преподавателя превратиться в творческую личность, способную самостоятельно приобретать знания, умения и владения, формулировать проблему и находить оптимальный путь её решения.

2.3. В настоящем Положении определены требования и условия организации  самостоятельной работы студентов ТПУ которая, согласно требованиям Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) является важнейшим элементом  образовательного процесса.

2.4.  Настоящее Положение устанавливает порядок взаимодействия участников организации самостоятельной работы студентов всех форм обучения.  Положение устанавливает для преподавателей возможности, условия и требования к организации самостоятельной работы, а для студентов – содержание, порядок и контроль самостоятельной работы преподавателем.
2.5.  Самостоятельная работа студентов ТПУ является составной частью основных образовательных программ подготовки бакалавров, магистров и специалистов. Приобретение общекультурных и профессиональных компетенций выпускниками, сформулированных в ФГОС ВПО и в основной образовательной программе, невозможно без организации высокоэффективной самостоятельной работы студента. Это требует соответствующей реорганизации учебного процесса в части образовательной составляющей, усовершенствования учебно-методической документации, внедрения новых информационно-образовательных технологий, обновления технического и программного обеспечения самостоятельной работы, новых технологий самоконтроля и текущего контроля знаний, умений и владений студента. В связи с этим качественно изменяется часть работы преподавателей, которая находит отражение в их индивидуальных планах в части, касающейся учебной и учебно-методической работы.
2.6. ФГОС ВПО по направлениям подготовки бакалавров, магистров и специалистов для организации самостоятельной работы выделяется от 30 до 70% времени (очная форма обучения), предусмотренного для выполнения основной образовательной программы по количеству часов аудиторных занятий в неделю. Максимальный объём учебной нагрузки студента любой формы обучения, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы, не должен превышать 54 часов в неделю. 
Типовое положение об учебном заведении высшего профессионального образования от 2008 г. определяет максимальный объём аудиторных занятий студентов заочной формы обучения до 200 часов за учебный год. Остальное время, порядка 1600 часов, определённое ФГОС ВПО и учебным планом для изучения материала, отводится на внеаудиторную самостоятельную работу, когда студент самостоятельно должен добывать знания, приобретать умения и владения. 
Для повышения эффективности образовательного процесса по всем формам обучения  необходимо использовать современные информационные образовательные технологии (система электронного обучения), обеспечивающие совместное добывание знаний, умений и владений студентом и преподавателем.
2.7. В процессе самостоятельной работы студент должен научиться самостоятельно приобретать знания, овладевать способами познавательной деятельности, применять полученные знания, умения и владения в практической деятельности.

2.8.  В университете должна быть построена система управления самостоятельным образовательным процессом студента, которая  обеспечивает необходимый уровень мотивации студента к систематической работе для получения знаний, умений и владений в период учебного семестра, участие преподавателя в образовательном процессе студента  и практически непрерывный контроль. 
2.9. Самостоятельная работа в университете может быть организована индивидуально с каждым студентом и с группой студентов.

2.10.  Самостоятельная работа в университете может быть организована как  аудиторная, внеаудиторная и инициативная:
· аудиторная самостоятельная работа (или СРСП) организуется во время проведения учебных занятий: на лекции, на практическом и лабораторном занятии, на консультации, при выполнении инициативных, учебно-исследовательских, научно-методических, научно-практических и научно-исследовательских работ и т.д. Целью данной работы является развитие знаний, умений и владений опытом практического применения знаний и умений студента по темам, выносимым на самостоятельную работу, под руководством преподавателя, контроль основных видов самостоятельной работы; 

· внеаудиторная самостоятельная работа предполагает выполнение конкретных видов заданий, подготовку ко всем видам занятий, самостоятельное изучение определённых тем и разделов учебных дисциплин, выполнение курсовых проектов и работ, выполнение выпускных  квалификационных работ, выполнение научно-исследовательской работы и т.д. Эта работа не предполагает непосредственного и непрерывного руководства со стороны преподавателя, который должен контролировать, направлять и оценивать ход и результаты самостоятельной работы;
· инициативная самостоятельная работа, не предусмотренная основной образовательной программой, осуществляется студентами по собственной инициативе с целью реализации своих учебных и научных интересов: участие в научных исследованиях, в выполнении проектно-конструкторских работ и т.д.
2.11. У преподавателей университета должны быть сформированы соответствующие:

· отношение к организации и проведению самостоятельной работы студентов; 

· профессиональные компетенции - умения передавать профессиональные навыки студентам, управлять процессом формирования у студентов профессиональных владений; умения работать со студентами индивидуально или в творческом коллективе;

· владения современными информационными образовательными технологиями, позволяющими реализовать совместное со студентами творчество.

3. Цели и задачи самостоятельной работы
3.1. Основная цель организации самостоятельной работы заключается в овладении студентами навыками самостоятельной деятельности в решении профессиональных, научных и творческих задач с использованием ранее полученных теоретических знаний, в приобретении необходимых профессиональных и иных компетенций, которые он должен будет развивать в течение всей жизни.
3.2.  Основные задачи, которые необходимо ставить преподавателю при организации самостоятельной работы студентов, должны быть направлены на:

· подготовку квалифицированного выпускника, владеющего своей профессией, способного к эффективной работе на уровне мировых стандартов и готового к постоянному профессиональному росту;

· осознание и углубление содержания и основных положений курса в ходе подготовки к семинарским, практическим и лабораторным занятиям;

· удовлетворение потребности личности в получении высококачественного образования и развитии творческих способностей;

· обеспечение единства, непрерывности и целостности образовательного процесса;

· обеспечение потребности в приобретении не только знаний, но и навыков и владений в области профессиональной деятельности;

· создание условий для привлечения студентов к научно-исследовательской, проектно-конструкторской и иной творческой работе;
· использование полученных знаний, умений и владений в нетрадиционных ситуациях;

· выявление талантливых студентов для дальнейшего развития их способностей;

· формирование у студента самостоятельности мышления, стремления к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации в течениё всей жизни.

3.3. Самостоятельная работа является главным резервом повышения эффективности подготовки специалистов. Самостоятельная работа – это планируемая работа студентов, выполняемая по заданию и при методическом руководстве преподавателя для достижения планируемого конкретного результата. Эта деятельность осуществляется  под руководством преподавателя и протекает в форме делового взаимодействия: студент получает непосредственные указания, рекомендации преподавателя об организации самостоятельной деятельности, а преподаватель выполняет функцию управления через учет, контроль и коррекцию ошибочных действий. Самостоятельная работа предполагает максимальную активность студентов в различных аспектах: организации умственного труда, поиске информации, стремлении сделать знания убеждениями. Психологические предпосылки развития самостоятельной работы студентов заключаются в их успехах в учебе, положительном к ней отношении, заинтересованности и увлеченности предметом, понимании того, что при правильной организации самостоятельной работы приобретаются навыки и опыт  творческой деятельности.
3.4. Решающая роль в организации самостоятельной работы принадлежит преподавателю, который работает со студентами, имеющими различные уровни предметной подготовки и развитие умений самостоятельной образовательной деятельности. Задача преподавателя – создать образовательную среду, стимулирующую студента к участию в аудиторной, внеаудиторной и инициативной  самостоятельной работой, используя все формы мотивации. 
4. Мотивация самостоятельной работы студента
4.1. Основной мотивирующий фактор – подготовка студента к самостоятельной профессиональной деятельности и создание базы для профессионального роста и карьеры.
4.2. Мотивации самостоятельной работы студента также обеспечивают следующие обязательные факторы:

· Полезность выполняемой работы. В постановке задачи, в обязательном порядке, должна быть сформулирована сфера применения результатов: в лекциях, в практических занятиях, в лабораторном практикуме, при изучении материала другой дисциплины, при выполнении будущего курсового проекта или работы; при выполнении будущей выпускной квалификационной работы; при обосновании направления методической, учебно-исследовательской  или научно-исследовательской работы; для приобретения профессиональных навыков и владений  и т.д. Материал разделов   учебной дисциплины, вынесенных на самостоятельную проработку, в обязательном порядке включается в промежуточную аттестацию (экзамен, зачёт);
· Участие студента в творческой деятельности (выполнение учебно-исследовательской, научно-исследовательской, опытно-конструкторской, методической, инициативной, хоздоговорной работы и др.); 
· Индивидуализация заданий с элементами творчества.
· Введение в учебный процесс активных методов, в основе которых лежит мотивация самостоятельной работы студентов (в т.ч. система электронного обучения ТПУ);
· Постановка реальных задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью специалиста, для решения которых требуются научные знания; 
· Участие студентов в олимпиадах по учебным дисциплинам и  конкурсах научно-исследовательских или прикладных работ и т.д.;
·  Непрерывный мониторинг и контроль знаний и своевременная информация об успехах и достижениях студентов;
· Личность преподавателя, владеющего педагогическими методами, обладающего высокими личностными и профессиональными компетенциями, который может быть примером для студента, может помочь студенту раскрыть свой творческий потенциал и определить перспективы роста его общекультурных и профессиональных компетенций.

4.3. Для развития у студентов мотивации к самостоятельной работе нужны современные, научно-обоснованные учебные и методические пособия как средство, с помощью которых студент может выстроить индивидуальную траекторию самообучения в процессе самостоятельной деятельности. Целесообразно использовать групповую форму организации самостоятельной работы. Каждый студент проделывает самостоятельно определенную (но имеющую законченный вид) часть работы, которая затем вносится это в общий результат работы группы.
4.4.  Для повышения качества самостоятельной работы студентов необходимо учитывать ее психолого-педагогические аспекты (каким образом весь учебный процесс и каждая отдельная дисциплина способствуют выработке профессиональных и личностных качеств специалиста и др.). 
4.5.  Ориентируясь на результаты образовательной программы, включающей формирование профессиональных и общекультурных компетенций необходимо для каждой дисциплины произвести очень тщательный отбор фундаментальных заданий и специальных задач, выделить в этом материале круг проблем и заданий для самостоятельной работы. 

5. Организация  и планирование самостоятельной работы студентов
5.1. Планирование внеаудиторной самостоятельной работы осуществляется по каждой дисциплине в объёме выделенных кредитов (часов) по учебному плану. Мероприятия по организации самостоятельной работы вносятся в соответствующую графу рейтинг-плана дисциплины, руководствуясь, в основном, следующими рекомендациями:

· для овладения знаниями: работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; работа с конспектами лекций; работа над учебным материалом (учебника, первоисточника, статьи, дополнительной литературы, в том числе с материалами, полученными по сети Интернет); конспектирование текстов; ответы на контрольные вопросы; подготовка тезисов для выступления на семинаре, конференции; подготовка рефератов и т.д.;
· для формирования умений и владений: решение типовых задач и упражнений; решение вариативных задач и упражнений; выполнение чертежей, схем; выполнение расчётно-графических работ; решение производственных ситуационных (профессиональных) задач; проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности; выполнение курсовых и выпускных квалификационных работ; экспериментальная и конструкторская работа; научно-исследовательская работа; упражнения на ПК и тренажёре и т.д.

5.2. В качестве основных контролирующих мероприятий по каждой дисциплине устанавливаются следующие:

· Контрольная работа,

·  Реферат,

· Коллоквиум,

· Индивидуальное домашнее задание.

Данные мероприятия вносятся в раздел учебного плана «Формы контроля СРС»

5.3. Устанавливается норматив контролирующих мероприятий для дисциплин циклов:
	
№ п/п
	Цикл
	Минимальное рекомендуемое (максимальное) количество контролирующих мероприятий СРС 

	
	
	Контрольная работа
	Реферат
	Коллоквиум
	Индивидуальное домашнее задание

	1
	Б.1., С.1.,
	-
	2 (2)
	-
	1 (2)

	2
	Б.2., С.2., М.1.
	2 (2)
	-
	1 (2)
	1 (2)

	3
	Б.3., С.3., М.2.
	1 (2)
	1 (2)
	-
	1 (2)


5.4. На выполнение данных контролирующих мероприятий устанавливаются определенное нормы времени для расчета учебной работы кафедр и преподавателей.

5.5.  Виды заданий для внеаудиторной самостоятельной работы, их содержание и характер могут иметь вариативный и дифференцированный характер, учитывать специфику направления подготовки, данной дисциплины, индивидуальные особенности студента.

5.6.  Преподаватель должен объективно оценить трудоёмкость каждого вида самостоятельной работы, внесенного в рейтинг-план.

5.7.  Рейтинг-план по всем дисциплинам доводится до сведения всех студентов группы (потока).

5.8.  Изучив рейтинг-планы всех дисциплин на очередной семестр, студент должен спланировать свою внеаудиторную самостоятельную работу и обеспечивать своевременное выполнение плана.

5.9.  Студент в начале семестра должен получить необходимое методическое и техническое обеспечение для самостоятельной работы по каждой дисциплине: методические указания, оборудованное соответствующим образом рабочее место (кафедра, библиотека, общежитие, дом, возможность доступа к персональному компьютеру, включённому в сеть Интернет (сеть ТПУ) и т.д.), время получения консультаций, приоритетные виды самостоятельной работы и т.д.
5.10.  Для студентов, перешедших на индивидуальные планы обучения, составляются индивидуальные планы самостоятельной работы.

6. Организационно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов
6.1.  Преподаватель учебной дисциплины должен:
· подготовить:

· методические указания по организации самостоятельной работы при изучении данной дисциплины с использованием элементов системы управления образовательным процессом по сети Интернет (LMS);

· методические материалы на бумажных или иных носителях по самостоятельной работе, содержащие рекомендации по самостоятельному изучению разделов учебной программы, сроки усвоения материала по рекомендуемым учебным и научным изданиям; вопросы самоконтроля, тесты, контрольные задания, требования и примеры оформления результатов самостоятельной работы;

· разработанные  критерии оценивания знаний, умений и владений по всем видам запланированной самостоятельной работы;

· обеспечить выделение  студентам время  для  работы на персональном компьютере (если собственного ПК с выходом в сеть Интернет у студента нет) с расписанием работы в кафедральном, институтском или факультетском компьютерном классе;

· определить время и место консультаций на кафедре;
· разместить на персональном сайте (в системе электронного обучения по конкретной дисциплине) информацию (тематику с пояснениями) по инициативной самостоятельной работе, которой может заняться студент под руководством преподавателя для повышения своей профессиональной  компетенции;
· обеспечить возможность выполнения студентами научно-исследовательской или научно-методической работы на современном оборудовании по новейшим технологиям;
· помочь в освоении методов обработки экспериментальных данных и интерпретации результатов. 

6.2. Преподавателем практико-ориентированной дисциплины для повышения эффективности подготовки студентов к самостоятельной профессиональной деятельности могут быть разработаны учебные пособия  по лабораторному практикуму, например, виртуальные лабораторные работы, тренажёры  и сборники производственных ситуационных задач, решаемых на различного вида математических моделях;

6.3. Заведующий кафедрой:

· согласовать с учебным отделом института (факультета) сроки проведения контрольных мероприятий и трудозатраты на выполнение отдельных видов самостоятельной работы по всем дисциплинам, обеспечиваемым преподавателями кафедры;

· дать профессиональное заключение о разработанных преподавателем критериях оценивания знаний, умений и владений, которые должны приобрести студенты в процессе самостоятельной работы;

· обеспечить разработку учебных пособий, в том числе электронных версий, и других необходимых для самостоятельной работы учебно-методических материалов по всем дисциплинам, преподаваемым на кафедре;

· своим распоряжением должен обеспечить возможность использования компьютерных классов кафедры для выполнения самостоятельной работы студентами направления или специальности;
· ежемесячно контролировать состояние выполнения плана самостоятельной работы студентов по величине полученных баллов с разработкой корректирующих мероприятий по повышению её эффективности;
· вести разъяснительную работу среди студентов по развитию самостоятельной работы  и её влиянию на приобретение профессиональной компетентности с целью формирования положительной мотивации,

· создавать благоприятные условия на кафедре для участия студентов в выполнении грантов, хоздоговорных, научно-исследовательских и реальных проектно-конструкторских  работ и т.д.
6.4. Студент после ознакомления с плановым объёмом самостоятельной работы в очередном семестре по рейтинг-планам учебных дисциплин должен:

· составить для себя персональный план самостоятельной работы;
· сформировать комплект учебно-методических материалов (учебники, учебные пособия, методические указания, нормативные материалы и т.д.);

· определить рабочее место с персональным компьютером (дома, в общежитии, на кафедре, в научно-технической библиотеке ТПУ и т.д.);

· ознакомиться с технологией доступа к учебной информации и с работой в LMS;

· приступить к систематическому выполнению самостоятельной работы в соответствии с персональным планом;

· освоить максимум содержания разделов дисциплины, выносимых на самостоятельную работу студентов и предложенных преподавателем;

· самостоятельно выполнить все задания, внесённые в разделы рейтинг-плана;

· регулярно предоставлять преподавателям результаты самостоятельной работы в назначенное время (в т.ч. в системе электронного обучения);

· своевременно проходить текущую аттестацию по каждой учебной дисциплине.
6.5.  Учебный отдел института (факультета):

· разрабатывает совместно с методической комиссией предложения по формированию и корректировке нормативных требований при выполнении студентами самостоятельной работы и согласовывает с учебно-методическим управлением университета;

· обеспечивает контроль соблюдения нормативных требований при планировании преподавателями самостоятельной работы студентов;

· обеспечивает планирование и согласование с кафедрами сроков проведения контрольных мероприятий по самостоятельной работе студентов;
· обобщает опыт организации самостоятельной работы на кафедрах института (факультета);
· разрабатывает предложения по повышению эффективности самостоятельной работы студентов института (факультета); 
· организует проведение конкурсов и конференций по результатам самостоятельной работы студентов института (факультета).

6.6.  Учебно-методическое управление университета:

· обеспечивает разработку нормативных документов по организации самостоятельной работы студентов университета;

· обеспечивает внедрение информационных образовательных технологий в учебный процесс студентов университета, в том числе и для реализации процесса руководства самостоятельной работой студентов всех форм обучения;
· обобщает итоги самостоятельной работы студентов университета;

· организует конкурсы и конференции по самостоятельной работе студентов.

7. Требования к самостоятельной работе студента
7.1.  Самостоятельная учебная и научно-исследовательская работа по дисциплине выполняется студентом под руководством преподавателя, осуществляющего аудиторные занятия в данной учебной группе.

7.2.  Инициативная самостоятельная работа выполняется студентом под руководством преподавателя или научного работника кафедры, факультета, института, университета.

7.3.  Самостоятельная работа должна удовлетворять следующим требованиям:
· самостоятельная работа должна быть выполнена лично студентом в процессе изучения дисциплины и выполнения учебно-исследовательской, научно-исследовательской или научно-методической работы или являться самостоятельно выполненной частью коллективной работы;

· самостоятельная работа должна  быть выполнена в установленные сроки;

· результаты самостоятельной работы оформлены в соответствии с требованиями;

· представляет собой законченную разработку (законченный этап разработки), в которой раскрываются и анализируются актуальные проблемы учебной дисциплины или предмета исследований;

· демонстрирует достаточную компетентность автора в раскрываемых вопросах;

· имеет учебную, научную или практическую направленность и значимость (если это учебно-исследовательская работа);

· содержит определённые элементы новизны (если это научно-исследовательская работа).

8. Система контроля и оценивания самостоятельной работы
8.1. Контроль самостоятельной работы студента предусматривает:

· неформальность - соотнесение содержания контроля с целями обучения;

· объективность;

· валидность (соответствие предъявляемых заданий тому, что предполагается проверить);

· дифференциацию контрольно-измерительных материалов;

· объективность, достигаемую соответствием содержания заданий и критериев оценивания запланированным результатам обучения по дисциплине (модулю);

· вариативность и адаптивность контроля;

· доступность (уровень трудности заданий, время выполнения, методические указания, либо другое методическое сопровождение, возможность самоконтроля и самооценки);

· способность стимулировать познавательную активность, которая определяется разнообразием методов, использованием контекстных заданий, возможностью интегрированного оценивания, рефлексии и пр.).
8.2. Система контроля самостоятельной работы студентов основана на взаимосвязи элементов: цели, содержание, требования, способы (формы и методы), средства. Основными целями контроля самостоятельной работы должны быть диагностика и коррекция. Контроль самостоятельной работы организуется как единство двух форм:

· самоконтроль и самооценка студента;

· контроль и оценка со стороны преподавателей.

Доля самоконтроля должна возрастать в ходе учебного процесса.

8.3. Организация и содержание контроля самостоятельной работы определяются  рабочей программой дисциплины.

8.4.  Оценивание самостоятельной работы осуществляет преподаватель учебной дисциплины, отметка вносится в рейтинг-план. К оцениванию может быть привлечен заведующий кафедрой, руководитель НИРС, УИРС.

8.5. Формы контроля различных видов самостоятельной работы выбираются преподавателем на основе разработанных критериев:
· текущий контроль усвоения знаний на основе оценки устного ответа на вопрос, сообщения, доклада (на практических и семинарских занятиях);

· решение ситуационных задач;

· конспект, выполненный по теме, изучаемой самостоятельно; 
· письменные ответы на вопросы контрольной работы;

·  тестирование;

· рейтинговая система оценки знаний по блокам и циклам дисциплин;

· отчёт по научно-исследовательской работе или её части;

· статья, тезисы выступления и другие публикации по итогам научно-исследовательской  или научно-методической работы.
8.6. Методы оценивания результатов самостоятельной работы:
· уровень освоения учебного материала на уровне достижения учебных компетенций;

· соответствие критериям оценивания;

· умение студента использовать теоретические знания при выполнении практических задач;

· полнота выполненных исследований в соответствии с заданием;

· обоснованность и чёткость изложения ответа;

· оформление отчётного материала в соответствии с требованиями;
· творческий подход к выполнению самостоятельной работы;

· уровень владения новыми технологиями, способность критического отношения к информации;
· уровень ответственности за своё обучение и самоорганизацию самостоятельной познавательной деятельности.

8.7. Оценка за самостоятельную работу включается в рейтинг-план: результаты подготовки к текущим аудиторным занятиям, проявляемые в качественном уровне сделанных докладов, выполненных контрольных работ, тестовых заданий, устных ответов на семинарах, коллоквиумах и т.д., формируют оценки, выставляемые в рейтинг-плане в графах соответствующих форм аудиторных занятий. Оценка результатов самостоятельной работы, проводимая во время самостоятельной работы под контролем преподавателя учитывается в следующих разделах рейтинг-плана: индивидуальные и проблемно-ориентированные задания.
8.8.  В конце семестра подводится итог выполнения самостоятельной работы студентом и вносится в рейтинг-план.  
8.9.  Организация и контроль научно-исследовательской самостоятельной работы студентов осуществляется в соответствии с планами научно-исследовательской работы кафедры. 
8.10.  Результаты научно-исследовательской и научно-методической самостоятельной работы могут быть опубликованы в печати и доложены на научных и научно-методических конференциях и семинарах. Педагогический контроль – анализ результатов учебной деятельности студентов с точки зрения их соответствия требованиям, заложенным в ФГОС, учебных планах и программах.
8.11. Если студент не смог своевременно отчитаться по уважительной причине по результатам самостоятельной работы и не набрал необходимых 30 баллов, то заведующий кафедрой, при наличии фактической возможности и заявления студента с приложением документов, может продлить срок завершения выполнения самостоятельной работы и прохождения контроля текущей успеваемости.

9. Апелляция результатов контроля самостоятельной работы.
9.1. Студент имеет право на апелляцию результатов контроля самостоятельной работы. 
9.2. Заявление на апелляцию подается студентом на имя заведующего  кафедрой в течение трех календарных дней с момента объявления оценки. В заявлении должны быть указаны конкретные основания для апелляции. К ним могут относиться: 

· некорректность в постановке вопросов, их выход за рамки программы, ошибки в ответах на задачи и тестовые задания; 

· нарушение преподавателем установленной процедуры проведения текущего контроля; 

· нарушение методики выставления оценки за работу;

· обстоятельства, мешающие объективной оценке работы преподавателем.

Неудовлетворенность студента уровнем полученной оценки не может быть основанием для апелляции.

9.3. Апелляция в течение трех рабочих дней рассматривается созданной для этого заведующим кафедрой комиссией. В состав комиссии входит преподаватель, проводивший оценивание, и не менее двух других преподавателей, один из которых назначается председателем комиссии. В состав комиссии могут включаться преподаватели других кафедр. 
9.4. Апелляционная комиссия проводит заседание в присутствии студента. При неявке студента на заседание апелляционной комиссии без документально подтвержденной уважительной причины заявление отклоняется.
9.5. Рассмотрению в процессе апелляции подлежат только основания, изложенные в заявлении. Дополнительный опрос студента по материалам контроля не допускается.
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